事業計画達成支援サービスについて

不況感が世の中に一杯漂っています。企業を背負って立つ社長としては、不透明な時代であることは充分知りつつも、何とか事業計画を達成させたいという気持ちでおられることと思います。事業計画は「計画」であって、なかなか思い通りにいくものではありませんが、打つべき手立てを打って駄目なら致し方ありませんが、本当にそうでしょうか？

日本は長い間、奇蹟とも言われる長期の成長を体験してきましたから、管理や事業運営、経営の質が決して高いとは言えないのが実状です。であれば、改善策・抜本策が必ずある筈です。従来と同じことをしていたり、業界の常識に囚われていては、成果は出せません。他より抜きん出る戦略、戦術を見つけ、打ち立てることができて初めて、経営は維持できるのです。
事業計画達成支援サービス

１．支援内容

①　経営改革マネジメント

②　事業計画レビュー

③　事業戦略立案

④　人材育成

ＯＪＴ指導（対象者：事業部長、部長、課長）

ＯＦＦ－ＪＴ（協議の上実施）

２．支援方法

No.
実施項目
対象者
担当
実施内容

１
キックオフ
社長

事業部長

部課長
総務
社長の決意表明

進め方および運営方法の説明



２
事業計画ヒアリング
社長

事業部長
事業部長
事業計画の内容を社長同席のもとに、事業部長より説明してもらう。

３
事業計画の妥当性評価

当社
コンサルタントが多面的に評価する。

評価の観点：具体性、実現可能性、重要度など

４
追加ヒアリングと調査
事業部長
当社
上記のヒアリングと妥当性評価で、重要性、緊急性を鑑みて、追加ヒアリングと調査を行う。

５
事業計画評価報告会
事業部長

部課長
当社
事業計画の妥当性評価、調査結果、事業計画遂行上の問題点等について、当社コンサルが報告し、それをもとに改善策を検討する。

６
事業計画レビュー&検討会の開催
社長

事業部長

部課長
事業部長
事業計画の評価結果や問題点、改善策、今後の見通し等について事業部長から報告し、特に他部門にまたがる問題や重要課題について検討する。

７
緊急改善提案
社長

事業部長

部課長
当社
企業の現状を見させて頂きながら、次の事項については、緊急改善提案を行う。

１．改善効果の大きいもの

２．事業遂行上影響が大きいと判断されるもの

３．費用

①　１００万円～（協議の上）

②　一部成功報酬契約も可能です。

